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	Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района Сергиевский Самарской области, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации  входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Сергиевский    


	


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального района Сергиевский,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить прилагаемый Перечень  должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района Сергиевский, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации  входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Сергиевский (далее - Перечень) (Приложение №1).
2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, указанный в пункте 1 настоящего постановления, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы: 
а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Сергиевский (далее - Комиссия);

б) обязан при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации.
3. Признать утратившим силу пункт 3 постановления Главы муниципального района Сергиевский Самарской области от 15.09.2010г. № 1356 «Об утверждении перечней должностей в администрации муниципального района Сергиевский с повышенными коррупционными рисками».  
4. Начальнику отдела по работе с персоналом администрации муниципального района Сергиевский ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением.

5. Разместить настоящее постановление на сайте администрации муниципального района Сергиевский http://sergievsk.ru/ в сети Интернет.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального района Сергиевский Силантьеву Ю.В.
Глава муниципального района Сергиевский                                             А.В. Шипицин

Макарова О.А. 8(84655) 2-15-35
  Приложение № 1
к постановлению Главы муниципального района Сергиевский

№398 от «19» апреля 2013 г.

Перечень
  должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района Сергиевский, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации  входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Сергиевский
1. Первый заместитель Главы муниципального района Сергиевский.
2. Заместители Главы муниципального района Сергиевский.

3. Начальники отделов бухгалтерий в составе администрации, комитетов, управлений.

4. Начальник отдела торговли и экономического развития.

5. Руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом.

6. Начальники отделов в составе Комитета по управлению муниципальным имуществом;

7. Руководитель управления сельского хозяйства.

8. Начальник отдела муниципального заказа.

9. Руководитель Управления заказчика-застройщика, архитектуры и градостроительства.

10.  Заместитель руководителя Управления заказчика-застройщика, архитектуры и градостроительства.

11.  Руководитель Правового управления. 

12.  Начальник жилищного отдела Правового управления.
13.  Начальник производственно-технического отдела Управления заказчика-застройщика, архитектуры и градостроительства.

14.  Руководитель Управления финансами.

15.  Заместитель руководителя Управления финансами.

16.  Начальники отделов в составе Управления финансами.

17.  Руководитель Управления культуры.

18.  Руководитель Комитета по делам семьи и детства.

19.  Руководитель Управления спорта, туризма и молодежной политики.










Администрация


муниципального района Сергиевский


Самарской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«19» апреля 2013 г. 


                        №398














